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O Conselho Federal de Psicologia ¢ uma autarquia federal, instituida pela Lei n.° 5.766171,
com o0 objetivo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicélogo em
todo o Territorio Nacional. Vinculado ao Ministério do Trabalho, tem sua autonomia
assegurada pela Constituicdo Federal (art. 72) e pelo Decreto-Lei n.° 968169.

IX Plenario do CFP

RESOLUCAO CPF N2 002/87 DE 15 DE AGOSTO DE 1987
EMENTA - Aprova o Cddigo de Etica

Profissional do Psicologo.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 01 - Aprovar o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, anexo e parte integrante da
presente Resolugéo.

Art. 02 - Revogar a Resolucdo CPF NQ 029179, de 30 de agosto de 1979, bem como todas as
demais disposi¢des em contrario.

Art. 03 - Esta Resolugdo entrard em vigor no dia 27 de agosto de 1987, data em que se
comemoram 0s 25 anos da aprovacdo da Lei N.° 4.119, que regulamentou a profissdo de
Psicdlogo.

Brasilia (DF), 15 de agosto de 1987.
ZAIRA ANTONIETA BELAN
Conselheira-Presidente

MARCOS JARDIM FREIRE

Conselheiro-Secretario

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DO PSICOLOGO

O mundo vive constantes mudancas. A cada dia, torna-se mais dificil acompanha-las,
sobretudo devido a rapidez com que acontecem e a impossibilidade de se ter uma idéia da
totalidade de significacfes que estas mudancas representam.



Abre-se, portanto, um desafio a psicologia coras ciéncia que estuda e interpreta o
comportamento humano, sujeito, ele mesmo, a complexidade de continuas e profundas
transformacdes.

Se 0 homem é um ser de relacédo, sujeito a continuas mudangas na sua luta por ocupar, a cada
momento, 0 espaco que lhe compete no mundo, e se, a0 mesmo tempo, ele é o sujeito e o
objeto do estudo da psicologia, segue-se que qualquer sistema ou codigo s6 sera real se
sujeito, também ele, a esta transitoriedade que é prépria do homem a procura de seu destino e
significacéo.

Dentro desta dimens&o, propor um Coédigo de Etica é colocar-se, de um lado, numa reflexao
constante do ser humano como sujeito de mudancas, e, do outro lado, cristalizar com normas
propostas de comportamento acgdes, que, por sua natureza. sdo dinamicas.

Assim, um Cadigo de Etica deve expressar, de um lado, a dinamicidade prdpria da liberdade,
do risco e da criacdo e, de outro lado, mostrar um conjunto de a¢cdes ou comportamentos que
seja representativo da realidade e da realidade do dia a dia, com os quais 0 homem se pde
diariamente em contato.

O Cddigo, portanto, nasce de uma dupla fonte: da realidade e do desejo. Da realidade,
enguanto calcado no que existe, no que esta ai, na pratica das pessoas, no agir permanente dos
que fazem psicologia. Do desejo, enquanto a psicologia € uma preocupagdo com o amanha do
individuo, dos grupos e da sociedade, na procura do bem-estar e da satde, como respostas do
organismo as exigéncias da vida como um todo.

O Cadigo e a expressdo da identidade profissional daqueles que nele vao buscar inspiracdes,
conselhos, normas de conduta Ele é, a0 mesmo tempo, uma pergunta e uma resposta. E um
apelo-pergunta no sentido de se ver o ser humano ndo apenas como uma Unidade isolada, mas
coras um subsistema de um grande sistema. E uma resposta, enquanto encarna uma concepgao
da profissdo dentro de um contexto social e politico, que lhe confere o selo da identidade,
naquele momento historico.

N&o €, entretanto, s6 0 Cddigo que confere identidade ao psicologo, mas sim sua participacéo
nas perguntas fundamentais do mundo moderno, sobretudo através do seu engajamento em
propostas concretas de uma visdo aberta do mundo voltada para o social e o politico. Este
Caodigo seguiu este caminho.

Assim, ele nasce de um longo estudo, de uma longa pesquisa, em que, durante 4 anos,
Psicélogos de todos os Conselhos Regionais de Psicologia se envolveram, procurando
fundamentar suas propostas.

Foram ouvidas as necessidades e dificuldades de cada Regional; formaram-se grupos para
operacionalizar este novo Codigo; filésofos, socidlogos, advogados, antropologos e a
categoria foram demoradamente consultados.

Este Cddigo procura responder a um duplo movimento nascido de todo o trabalho que o
precedeu. De um lado, principios gerais e béasicos que fundamentam e ajudam a
operacionalizar o desejo, sendo uma proposta dentro da qual a criatividade de cada um
encontra um convite a propria dinamicidade criadora. De outro lado, apresenta a realidade,
sugere normas que explicitam situagOes profissionais, indicando caminhos corno solugdes de
problemas.



Estas duas vertentes retratam uma muito antiga preocupacao do homem, dividido entre o ideal
que deveria gerar idéias ou comportamentos conseqiientes na realidade e a propria realidade
que precisa ser controlada, delimitada, seguida, para que o ideal ndo se perca.

Assim, nos gregos, éthos esté ligada a filosofia Moral e éthos a Ciéncia dos Costumes.

Ethos, segundo Aristoteles, expressa um modo-de-ser, uma atitude psiquica, aquilo que o
homem traz dentro de si na sua relagédo consigo, com o outro e com o mundo. Indica as
disposicBes do ser humano perante a vida. Ser ético € muito mais do que um problema de
costumes, de normas préaticas. Supde a boa conduta das agdes, a felicidade pela acéo feita e 0
prémio ou a beatitude da alegria da auto-aprovacdo diante do bem-feito, no dizer de
Aristoteles.

Neste sentido, o Cddigo deve refletir principios gerais, pressupostos basicos que garantam a
acdo estes elementos de gratificagdo, quando esta acdo corresponde a este ideal ético, que
permeia como energia de vida os apelos para uma agio transformadora. E a ética, enquanto
Filosofia Moral, que impede um Cddigo sem criticidade, que impede ética filosofica que apela
para uma visdo cristalizada do comportamento humano.

E esta ética filosofica que apela para uma reflexdo, para uma compreenséo das singularidades;
é ela que faz um apelo & criatividade, a liberdade, a espontaneidade. E ela que faz o
profissional ver seu cliente como pessoa, cotas ser de relagdo no mundo, corre um singular a
procura de uma compreensdo que lhe é pertinente. E esta visdo de totalidade existencial-
filoséfica que faz com que o profissional abra as janelas da sua mente para ver 0 mundo como
uma realidade social, politica, comunitaria e perca a mesquinhez de sé ver o individuo no seu
imediatismo, e é esta visdo que o faz transcender do individuo para o grupo, do momento para
a historia, de solucdes precarias para procuras mais globais.

O Cadigo de Etica tem que ser fiei a esta dimensdo, pois esta é a dimensdo da ética do
homem, da pessoa e ndo do psicélogo. Um codigo sera falho se fizer urna ética para o
psicologo esquecendo-se da ética do homem.

E esta ética que fara do psicdlogo um profissional engajado social e politicamente no mundo,
e ndo um profissional a servico exclusivo do individuo.

Por outro lado, corno Ciéncia dos Costumes, a Etica trata dos deveres sociais do homem e de
suas obrigagdes entre si na comunidade.

Na realidade, ninguém pode viver ao sabor de suas paixdes e desejos momentaneos de
onipoténcia. A satisfacdo das aspiragfes morais faz parte integrante do conjunto dos desejos
humanos, pois nenhuma sociedade ou grupo podem viver fora de qualquer regra ou lei. A vida
€ uma continua determinacgdo, unia continua selecdo e criacdo, ndo é apenas um deixar-se
viver.

Na realidade, a conduta moral tem corno base a disciplina, a adaptacdo a vida grupal e a
autonomia da vontade.

O Codigo, portanto, deve refletir este outro lado do agir humano, reconhecendo, a0 mesmo
tempo, a importancia do sentimento pessoal perante a norma, a importancia de uma fé no
ideal de homem e de vida, permitindo um real encontro entre a norma € o homem, o qual
dignifica o seu comportamento, ultrapassando a norma.



E importante lembrar que o agir ético vai além do pensar bem e honestamente, coras uma
ressondncia de um mundo individual e pessoal, mas exige, a0 mesmo tempo, que a
consciéncia, que "é uma sintese alva em perpétua realizacao”, se manifeste de modo explicito
através de agdes claras e visiveis.

Assim, ao mesmo tempo que um Codigo de normas explicitas se toma necessario, € bom
lembrar que a rivalidade se concebe como atitude, qualidade e valores e que a ética ndo pode
proporcionar solucdes pré-fabricadas, sem que haja um trabalho interno de cada individuo sue
se propde agir eticamente. "A letra tonta. é o espirito que da vida".

O Cadigo de Etica ndo pode ser fruto de uma mera teorizago sobre o bem ou sobre o mal, ele
deve resultar de urna agdo humana, de uma doutrina, de um sentido pleno de vida e de cultura.
Ele ndo pode ser uma prisdo, mas uma estrada assinalada para ajudar aos que querem ir
devagar e aos que necessitam de pressa para chegar.

Um Codigo é coras um mapa de urna cidade, onde as grandes avenidas assinalam os
principais carinhos, de onde decorre a vida para ruas e pragas, as quais, no seu conjunto,
encerram o quotidiano, o escondido, o familiar e o tipo da cidade.

Este Cddigo quer juntar as duas coisas: 0s grandes principios e a pratica do quotidiano; ele
quer produzir e ser fonte de uma reflexao ética ndo dissociada da pratica profissional.

Ele ndo pretende impor, estigmatizar ou definir comportamentos padrdes, ele se oferece a uma
reflexdo mais ampla da potencialidade de cada um, enquanto individuo e membro da
comunidade, convidando-o a ser criativo e a correr o risco de ser fiel a realidade.

Nele se fala de um dever pessoal e de um modo de estar no mundo, evitando-se privilegiar
esta ou aquela area, para que a ética se mantenha fiel a sua vocacdo de ser um convite, mais
que uma imposicéo, a reflexdo e a descoberta dos legitimos valores que devem guiar a agédo
do psicoélogo.

Esta proposta é um convite a uma reflexdo mais ampla e aberta; ela ndo quer ser estatica, mas
dindmica, como, de resto, € dindmica a vida e a sua expressdo mais alta e mais bela: o ser
humano.

Nossa proposta expressa, assim, um hoje de nossas esperancas e pensamentos. Tambem ela,
sujeita as leis da mudanca, deve estar aberta a reflexfes que a atualizem continuamente.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO

Principios Fundamentais:
/ - O Psicologo baseara o seu trabalho no respeito a dignidade e integridade do ser humano.

/I - O Psicologo trabalhara visando a promover o bem-estar do individuo e da comunidade,
bem como a descoberta de métodos e préaticas que possibilitem a consecucao desse objetivo.

/Il - O Psicélogo, em seu trabalho, procurara sempre desenvolver o sentido de sua
responsabilidade profissional através de um constante desenvolvimento pessoal, cientifico,
técnico e ético.



IV - A atuacdo profissional do Psicdlogo compreenderd uma analise critica da realidade
politica e social.

V - O Psicllogo estara a par dos estudos e pesquisas mais atuais de sua area, contribuira
pessoalmente para o0 progresso da ciéncia psicoldgica e sera um estudioso das ciéncias afins.

VI - O Psicdlogo colaborara na criacdo de condi¢cdes que visem a eliminar a opressao e a
marginaliza¢do do ser humano.

VIl - O Psicologo, no exercicio de sua profissdo, completara a de, definicdo de suas
responsabilidades, direitos e deveres, de acordo com o0s principios estabelecidos na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 10. 12.1948 pela Assembléia Geral
das Nagdes Unidas.

DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DO PSICOLOGO
Art. 01 - Sdo deveres fundamentais do Psicélogo:

a) Assumir responsabilidade somente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal e
tecnicamente;

b) Prestar servigos profissionais, em situacGes de calamidade publica ou de emergéncia, sem
visar a quaisquer beneficios pessoais;

c) Prestar servigcos psicoldgicos em condigbes de trabalho eficiente, de acordo com os
principios e técnicas reconhecidas pela ciéncia, pela pratica e pela ética profissional;

d) Sugerir servicos de outros profissionais, sempre que se impuser a necessidade de
atendimento e este, por motivos justificaveis, ndo puder ser continuado por quem o assumiu
inicialmente;

e) Fornecer ao, seu substituto, quando solicitado, as informacdes necessérias a evolugdo do
trabalho;

f) Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a méxima dignidade, recusando e
denunciando situacdes em que o individuo esteja correndo risco ou o exercicio profissional
esteja sendo vilipendiado;

g) Participar de movimentos de interesse da categoria que visem a promoc¢éo da profisséo,
bem como daqueles que Ihe permitam promover o bem-estar do cidadao.

Art. 02 - Ao Psicologo é vedado:
a) Usar titulos que ndo possua;

b) Apresentar, publicamente, através dos meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndésfico de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar situacoes
problematicas, oferecendo solugdes conclusivas;

c) Desviar para atendimento particular proprio, com finalidade lucrativa, pessoa em
atendimento ou atendida em instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo;



d) Acumpliciar-se com pessoas que exercam ilegalmente a profissdo de psicélogo ou qualquer
outra atividade profissional;

e) Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais ou religiosas, quando do exercicio de
suas funcdes profissionais;

) Induzir qualquer pessoa a recorrer a Seus Servicos;
g) Prolongar, desnecessariamente, a prestacdo de servicos profissionais;

h) Pleitear comissdes, doagdes ou vantagens outras de qualquer espécie, além dos honorarios
estabelecidos;

i) Atender, em carater ndo eventual, a menor impubere ou interdito, sem conhecimento de
Seus responsaveis;

J) Receber, pagar remuneracdo ou porcentagem por encaminhamento de servicos;
I) Interferir na fidedignidade de resultados de instrumentos e técnicas psicologicas;

m) Adulterar resultados, fazer declaracGes falsas e dar atestado sem a devida fundamentacao
técnico-cientifica;

n) Estabelecer com a pessoa do atendido relacionamento que possa interferir negativamente
nos objetivos do atendimento.

Art. 03 - S&o deveres do psicologo nas suas relagdes com a pessoa atendida:

a) Dar a(s) pessoa(s) atendida(s) ou, no caso de incapacidade desta(s), a quem de direito
informacdes concernentes ao trabalho a ser realizado;

b) Transmitir a quem de direito somente informagdes que sirvam de subsidios as decisdes que
envolvam a pessoa atendida;

c) Em seus atendimentos, garantir condicbes ambientais adequadas a seguranca da(s)
pessoa(s) atendida(s), bem como a privacidade que garanta o sigilo profissional.

DAS RESPONSABILIDADES E RELACOES COM INSTITUICOES
EMPREGADORAS E OUTRAS

Art. 04 - O Psicllogo, para ingressar ou permanecer em uma organizacao, considerard a
filosofia e os padrBes nela vigentes e interrompera o contrato de trabalho sempre que normas
e costumes da instituicdo contrariarem sua consciéncia profissional, bem como os principios e
regras deste Codigo.

Paragrafo 1 - O Psicologo atuara na instituicdo de forma a promover a¢des para que esta possa
se tornar um lugar de crescimento dos individuos, mantendo uma posi¢&o critica que garanta o
desenvolvimento da instituicdo e da sociedade.

Paragrafo 2 - O Psicélogo ndo estabelecera para seus colegas nem aceitara para si salarios que
ndo sejam fixados com dignidade, a fim de que representem justa retribuicdo pelos servicos
prestados.



Art. 05 - O Psicologo, como pessoa fisica ou como responsavel por instituicGes prestadoras de
Servigo em Psicologia, recusara emprego ou tarefa deixados por colega exonerado ou
demitido por defender a dignidade do exercicio da profissdo ou os principios e normas deste
Cadigo.

Paragrafo 1 - A restricdo contida no "caput' deste artigo desaparece, caso se modifiqguem as
condicdes que originaram o afastamento.

Paragrafo 2 - A presente disposicdo aplica-se, também, as atividades de supervisao de estagio,
nos cursos de psicologia.

Art. 06 - O Psicologo garantira o carater confidencial das informacGes que vier a receber em
razdo de seu trabalho, bem como do material Psicoldgico produzido.

Pardgrafo 1 - Em caso de demissdo ou exoneracdo, 0 Psicélogo devera repassar todo o
material ao psicélogo que vier a substitui-lo.

Paragrafo 2 - Na impossibilidade de fazé-lo, o material devera ser lacrado na presenca de um
representante do CRP, para somente vir a ser utilizado pelo Psicologo substituto, quando,
entdo, serd rompido o lacre, também na presenca de um representante do CRP. Paragrafo 3 -
Em caso de exibicdo do servi¢o Psicoldgico, os arquivos serdo incinerados pelo profissional
responsavel, até aquela data, por este servico, na presenca de um representante do CRP.

DAS RELACOES COM OUTROS PROFISSIONAIS OU PSICOLOGOS

Art. 07 - O Psicdlogo tera para com seus colegas respeito, consideracao e solidariedade, que
fortalecam o bom conceito da categoria.

Art. 08 - O Psicologo, quando solicitado por outro, devera colaborar com este, salvo
impossibilidade decorrente de motivo relevante.

Art. 09 - O Psicélogo, em funcdo do espirito de solidariedade, ndo serd conivente com erros,
faltas éticas, crimes ou contravencOes penais praticadas por outros na prestacdo de servigos
profissionais.

Art. 10 - A critica a outro Psicologo serd sempre objetiva, construtiva, comprovavel e de
inteira responsabilidade de seu autor.

Art. 11 - O Psicologo ndo deverd intervir na prestacdo de servicos psicologicos que estejam
sendo efetuados por outro profissional, salvo nas seguintes situacoes:

a) A pedido desse profissional;
b) Em caso de urgéncia, quando dara imediata ciéncia ao profissional;

¢) Quando informado por qualquer uma das partes da interrupcdo voluntaria e definitiva do
atendimento.

d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencéo fizer parte da metodologia
adotada.

Art. 12 - O Psicélogo procurara no relacionamento com outros profissionais:



a) Trabalhar dentro dos limites das atividades que Ihe sdo reservadas pela legislacéo;

b) Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializacdo profissional,
encaminhando-os as pessoas habilitadas e qualificadas para sua solucao.

Art. 13 - O Psicdlogo, perante os outros profissionais e em seu relacionamento com eles, se
empenhara por manter os conceitos e os padrées de sua profissao.

Art. 14 - O Psic6logo, atuando em equipe multiprofissional, resguardara o carater confidencial
de suas comunicacdes, assinalando a responsabilidade de quem as receber de preservar o
sigilo.

DAS RELACOES COM A CATEGORIA

Art. 15 - O Psicologo prestigiard as associagdes profissionais e cientificas que tenham por
finalidade:

a) Defender a dignidade e os direitos profissionais;

b) Difundir e aprimorar a Psicologia, como ciéncia e como profissao;

c) Harmonizar e unir sua categoria profissional;

d) Defender os direitos trabalhistas.

Art. 16 - O Psicélogo podera participar de greves ou paralisac@es desde que:
a) N&o sejam interrompidos os atendimentos de urgéncia;

b) Haja prévia comunicacao da paralisacdo as pessoas em atendimento.

DAS REILACOES COM A JUSTICA

Art. 17 - O Psicologo colocara o seu conhecimento a disposi¢do da Justica, no sentido de
promover e aprofundar uma maior compreensao entre a lei e 0 agir humano, entre a liberdade
e as instituicGes judiciais.

Art. 18 - O Psicologo se escusara de funcionar em pericia que escape a sua competéncia
profissional.

Art. 19 - Nas pericias, 0 Psicologo agira com absoluta isencdo, limitando-se a exposicao do
que tiver conhecimento através do seu trabalho e ndo ultrapassando, nos laudos, o limite das
informacdes necessarias a tomada de deciséo.

Art. 20 - E vedado ao Psic6logo:

a) Ser perito de pessoa por ele atendida ou em atendimento;

b) Funcionar em pericia em que, por motivo de impedimento ou suspeicdo, ele contrarie a
legislacdo pertinente;

c) Valer-se do cargo que exerce, de lacos de parentesco ou amizade com autoridade
administrativa ou judiciaria para pleitear ser nomeado perito.



DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 21 - O sigilo protegera o atendido em tudo aquilo que o Psic6logo ouve, vé ou de que tem
conhecimento como decorréncia do exercicio da atividade profissional.

Art. 22 - Somente o examinado poderd ser informado dos resultados dos exames, salvo nos
casos previstos neste Codigo.

Art. 23 - Se o atendimento for realizado por Psic6logo vinculado a trabalho multiprofissional
numa clinica, empresa ou instituicio ou a pedido de outrem, sé poderdo ser dadas
informagdes a quem as solicitou, a critério do profissional, dentro dos limites do estritamente
necessario aos fins a que se destinou o exame.

Paragrafo 1 - Nos casos de pericia, 0 Psicdlogo tomara todas as precaugdes, a fim de que s6
venha a relatar o que seja devido e necessario ao esclarecimento do caso.

Paragrafo 2 - O Psicologo, quando solicitado pelo examinado, esta obrigado a fornecer a este
as informac6es que foram encaminhadas ao solicitante e a orientd-lo em funcédo dos resultados
obtidos.

Art. 24 - O Psicologo ndo remeterd informacdes confidenciais a pessoas ou entidades que néo
estejam obrigadas ao sigilo por Cédigo de Etica ou que, por qualquer forma, permitam a
estranhos 0 acesso a essas informacdes.

Art. 25 - A utilizac@o dos meios eletronicos de registro audiovisual obedecera as normas deste
Cadigo, devendo o atendido, pessoa ou grupo, desde o inicio, ser informado de sua utilizagédo
e forma de arquivamento das informaces obtidas.

Art. 26 - O sigilo profissional protegera 0 menor impubere ou interdito, devendo ser
comunicado aos responsaveis o estritamente essencial para promover medidas em seu
beneficio.

Art. 27 - A quebra do sigilo s6 sera admissivel, quando se tratar de fato delituoso e a
gravidade de suas conseqiiéncias para o proprio atendido ou para terceiros puder criar para o
Psicélogo o imperativo de consciéncia de denunciar o fato.

Art. 28 - Em caso de falecimento de Psicologo, o Conselho Regional, ao ,tomar conhecimento
do fato, providenciard a destinagdo dos seus arquivos confidenciais.

Art. 29 - Na remessa de laudos ou informes a outros profissionais, o Psicologo assinalara o
carater confidencial do documento e a responsabilidade, de quem o receber, em preservar o
sigilo.

DAS COMUNICACOES CIENTIFICAS E DA DIVULGAGCAO AO
PUBLICO

Art. 30 - Ao Psicologo, na realizacdo de seus estudos e pesquisas, bem como no ensino e
treinamento, € vedado:

a) Desrespeitar a dignidade e a liberdade de pessoas ou grupos envolvidos em seus trabalhos;

b) Promover atividades que envolvam qualquer espécie de risco ou prejuizo a seres humanos
ou sofrimentos desnecessarios para animais;



c) Subordinar investigacdes a sectarismos que viciem o curso da pesquisa ou seus resultados;

d) Conduzir pesquisas que interfiram na vida dos sujeitos, sem que estes tenham dado o seu
livre consentimento para delas participar e sem que tenham sido informados de possiveis
riscos a elas inerentes.

Paragrafo Unico - Fica resguardado as pessoas envolvidas o direito de ter acesso aos
resultados das pesquisas ou estudos, ap0s seu encerramento, sempre que assim o desejarem.

Art. 31 - Na divulgacéo e publicacédo de trabalhos, o Psicologo devera:
a) Citar as fontes consultadas;
b) Ater-se aos dados obtidos e neles basear suas conclusoes;

c) Mencionar as contribui¢Bes de carater profissional prestadas por assistentes, colaboradores
Ou por outros autores;

d) Obter autorizacdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando utilizar fontes
particulares ainda ndo publicadas;

e) Resguardar o padréo e o nivel da ciéncia e de sua profisséo.

Art. 32 — Em todas as comunicaces cientificas ou divulgagédo para o publico de resultados de
pesquisa, relatos ou estudos de caso, o Psicélogo omitird e/ou alterara quaisquer dados que
possam conduzir a identificacdo da pessoa ou instituicdo envolvida, salvo interesse manifesto
destas.

Art. 33 - A divulgacdo de trabalhos realizados por Psicologos sera feita sem sectarismos de
qualquer espécie.

Art. 34 - Na divulgacao por qualquer meio de comunicacdo social, o Psicologo ndo utilizara,
em proveito proprio, 0 nome ou depoimento de pessoas ou institui¢es envolvidas.

Art. 35 - O Psicologo nédo divulgara, ensinara, cedera, dara, emprestard ou vendera a leigos
instrumentos e tecnicas psicologicas. que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da
profisséo.

DA PUBLICIDADE PROFISSIONAL

Art. 36 - O Psicologo utilizara dos meios de comunicacdo, no sentido de tomar conhecidos do
grande publico os recursos e conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia.

Art. 37 - O Psicologo, ao promover publicamente seus servigos, informara com exatiddo seu
namero de registro, suas habilita¢bes e qualificagdes, limitando-se a estas.

Art. 38 - E vedado ao Psicdlogo:
a) Utilizar o precgo do servigo como forma de propaganda;

b) Participar como Psicologo de quaisquer atividades através dos meios de comunicagdo, em
fungéo unicamente de auto promogéo;



c) Fazer previséo taxativa de resultados;

d) Propor atividades e recursos relativos a técnicas psicoldgicas que ndo estejam reconhecidas
pela pratica profissional;

e) Propor atividades ndo previstas na legislagdo profissional, como fungdo do Psicologo;
) Fazer propostas de honorarios que caracterizem concorréncia desleal;

g) Fazer auto promocédo em detrimento de outros profissionais da area;

h) Propor atividades que impliquem invasdo ou desrespeito a outras areas profissionais;

i) Divulgar servicos de forma inadequada, quer pelo meio utilizado, quer pelos contetdos
falsos, sensacionalistas, ou que firam os sentimentos da populacéo.

Paragrafo Unico - O disposto no presente artigo é aplicavel a toda forma de publicidade
realizada por Psicologo, individual ou coletivamente.

DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 39 - Os honorarios serdo fixados com dignidade e com o devido cuidado, a fim de que
representem justa retribuicdo dos servigos prestados pelo Psicologo, o qual buscard adequéa-
los as condi¢cdes do atendido, tornando a profissdo reconhecida pela confianca e pela
aprovacéo da sociedade.

Art. 40 - Os honorarios serdo planejados de acordo com as caracteristicas da atividade e seréo
comunicados a pessoa ou instituicdo antes do inicio do trabalho a ser realizado.

DA OBSERVANCIA, APLICACAO E CUMPRIMENTO DO CODIGO DE
ETICA

Art. 41 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia manterdo Comisséo de
Etica para assessora-los na aplicacdo deste Codigo e no zelo de sua observancia.

Art. 42 - As infracBes a este CAdigo de Etica Profissional acarretardo penalidades varias,
desde a adverténcia até a cassacdo de inscricao profissional, na forma dos dispositivos legais
e/ou regimentais.

Art. 43 - Cabera aos Psicologos denunciar aos seus Conselhos Regionais qualquer pessoa que
esteja exercendo a profissdo sem a respectiva inscricdo, ou infringindo a legislacdo propria.

Art. 44 - As davidas na observancia deste Codigo e os casos omissos serdo resolvidos pelos
Conselhos Regionais de Psicologia, 'ad referendum™ do Conselho Federal.

Art. 45 - Competird ao Conselho Federal de Psicologia firmar jurisprudéncia quanto aos casos
omissos e fazé-la incorporar a este Codigo.

Art. 46 - Cabera aos Psicologos docentes e supervisares esclarecer, informar, orientar e exigir
dos estudantes a observancia dos principios e normas contidas neste Codigo.

Art. 47 - E dever de todo Psicélogo conhecer, cumprir e fazer cumprir este Codigo.



Art. 48 - O presente Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Psicologia, por
iniciativa propria ou da categoria, ouvidos os Conselhos Regionais.

Art. 49 - O presente Cddigo deverd ser um instrumento de identificacdo da categoria e
representar um roteiro de buscas, tendo em vista a transitoriedade das normas nele contidas.

Art. 50 - Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
SRTVN Q. 702 - Ed. Brasilia Radio Center 4° and. conj. 4042-A
CEP 70719-900 - Brasilia - DF - Brasil
TEL.: (Oxx6l) 328-1814
FAX: (0xx6l) 328-1728

E-mail: federal@rudah.com.br
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